











ARTICLE 12.-. Place sous lautorite dun Chef de Centre le Centre de Recherche,
'd’Expérimentation et de Production est chargé  d'effectuer des travaux de recherche
.scientifique, d’experimentation de - promiotion, de conservation et de valorisation. dans les
domaines de formation de 'EGEM. I est au serVice des- personnes phySiques ef. morales :
intéressées par ses prestations : , . ,

ARTICLE 13.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Centre, le Centre de: DocumentatiOn- est
chargé de la mise en ceuvre de la politique documentaire, dé la gestion et des statistiques de la
bibliothéque, de l'acquisition et de la gestion des ouvrages et documents nécessaires a la
recherche et a la formation : » = :

ARTICLE 14.- Placée sous lautorite d'un Chef de Cellule la Cellule informatique et des
: -Systemes d’ Information est chargee de :

- Ia gestion du parc informatique de I'établissement, des bases des donnees et du
- génie logiciel ; :

- la gestion des notes en collaboration avec Ies Chefs de Departement
" - Iélaboration et de la diffusion des informations statistiques

-" la confection des attestations de reussﬂe des cartes detudiants des. cartes de
bibliotheque en Iiaison avec les DiViSions et services concernes -

SECTION I : ' ‘ ’
DE LA DIVISION DES AFFAIRES ACADEMIQUES, DE LA RECHERCHE ET DE LA
it COOPERATION ol

ARTICLE 15.- (1) Placée- sous -Fautorité d'un Chef de Division, la _'Divis'iori des Affaires
Académiques, de la Recherche etdela Cooperation est chargee - LT
- de Ia coordination et del animation des actiVites pedagogiques
- du suivi des activités de recherche et de la coopération nationale et internationale
‘-‘ du suivi des actiVites pedagogiques et de recherche, des normes et de la qualite
- dusuivide la gestion de. carriére des enseignants

: - de _Ia coordina_tion sur le plan pedagogique des actiwtes SCientifiques et‘-'
-academiques ; T

- . de la rédaction du rapport d'activités de recherche ;
- des relations avec les milieux socioprofessionnels.

(2)Elle cOmprend .

- le Service du Personnel Enseignant et des ActiVites Academiques

- le Service de la Recherche de la Cooperation et des ActiVites Generatrices de '
Revenus ; : ~

- le Service de la Qualité et des Normes.
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ARTICLE 16.- Placé sous l'autorité d’'un Chef de Servrce Ie Servrce du Personnel Enselgnant
etdes, Actrvntes Academlques est chargé - :

des questlons admrnrstratlves Ilees au recrutement des ensergnants
du suivi de la carriére des enseignants ;

~de la mise en forme des programmes d’ensergnement elabores dans les

Departements ,
dela programmatlon et du suivi des ensergnements et des examens
de l'organisation prathue des différentes sessions d’ evaluatlons '

ARTICLE 17 Placé sous Iautonté d’'un Chef de Servrce le Servrce de la Recherche de Ia
Coopération et des Activités Generatnces des Revenus est charge

‘du- suivi de la recherche mstrtutronnelle ou contractuelle :
~dela proposntlon et du survr d’activités productrices de ressources ;

de la. preparatron des projets. de convention de cooperatron de recherche et de"

: formatlon

du survr des activités de coopération ;-

de Ia redactlon du rapport d’ actrvrtes de recherche et de cooperatron del’ EGEM

ARTICLE 18.- Place sous Iautorrte dun Chef de Servrce le Service de la Qualité et"des o
Normes est chargé de : - e _ :

I'assurance et de la quallte en matiére d’ ensergnement

la proposition et de Iapplrcatlon des normes d’ evaluatlon des ensergnants au sern de
IEGEM ; _

' SECTION ]

| ', DELA DIVISION DE LA SCOLARITE, DES ETUDES ET DES STAGES

ARTICLE 19 (1) Placee sous l'autorité d’un Chef de Drvrsron la Drvrsron de Ia Scolante des‘
 Btudes et des Stages est chargée '

de la coordrnatlon etdel anrmatron des actrwtes dela scolante

|, du’ suwr de la discipline des étudiants ;

del organlsatlon des inscriptions academiqUes ;

de la gestion du fichier des étudiants et des archlves

de la gestion et de la securlsatron des statistiques ;.

de la prospectlon des stages pedagogrques etdu placement des etudlants

(2) Elle comprend

le Service de la Scolante des Statlsthues des Drpromes et de la Certlflcatron -
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'I_\_IS__ﬂ_CilJE_ZQ.-_ Placé sous 'I’aUtorité vd’.un Chef de Service, IevService de la Sco,larité, des.
Statistiques, des Dipl()mes et de la Certification est chargé : ' S ‘

- de Iaccuell et de I mformatlon des personnes mteressees par Ies flheres de formatlon
~ de 'EGEM;; L
- du suivi des étudianits mscrlts al EGEM
- des archlves des |nscr|pt|ons et de la scoIarlte
- delatenue et dela securlte des registres d’ mscnptnon

- de la production, la dlffusmn et la conservatlon des donnees statlsthues concernant.
'EGEM ; e o

- .dela formalisation et de' la dlstnbutlon des releves de notes des attestatlons de.
réussite, des dlplomes et des certificats ; :

- du classement et.de la conservatlon des bordereaux et/ou proces -verbaux des.
~ résultats des examens et concours ; ' :

- 'dela préparation de tous les éléments relatifs a la diplémation.

' ARTICLE 21.- Place sous T autorlte d’un Chef de Servnce le Servnce des Stages et de I Insertlon
Professmnnelle est charge de: : '
- @ prospectlon des stages pedagoglques et du placement des etudlants
-0 organlsatlon r ammatlon etdu SUIVI des activites de stage
- l'observation et du su1v1 de ¥ lnsertlon professnonnelle des. dlpIomes

: SECTION I 5, :
DE LA DIVISION DE LA FORMATION CONTINUE ETA DISTANCE

ARTICLE 22.- (1) Placee sous Iautonte d’'un Chef de D|V|slon la' Division de Ia Formatioh '
Continue et a Distance est chargée de la promotion, de la prospection, de la programmatron de
ia format|on contlnue etde Ienselgnement a dlstance et du tele- enselgnement :

(2) EIIe comprend :
_— Serv‘ice de la Formation Continue ;

- Ie Service de Ia' Formation a Distance.

ARTICLE 23 Place sous Iautonte d'un Chef de Servuce le Servnce de la Formation Confmue
est chargé de la formation contlnue du personnel des secteurs publlc et prlve '

ARTICLE 24.- Place sous Iautorlte d un Chef de Service, le Servnce de la Formatlon a Dlstance
est chargé de la mise en place et de Iorganlsahon des enselgnements a dlstance et du. tele-' h
enselgnement ,
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'SECTION IV
DE LA DIVISION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANClERES

JARTICLE 25.- (1) Placée sous Iautorlte dun Chef de D|V|S|on la Division des Affaires
- Administratives et Financiéres assure le fonctionnement administratif et financier, airisi que la
gestion des activités culturelles et sportlves de 'EGEM.

A cet effet, elle est chargee

- . del lnstructnon des affalres admlnlstratlves et ﬂnancneres

- de l'exécution des decnsmns prlses par le Dlrecteur en. mat|ere admlmstratlve et
financiére ; : .

- de la gestion du personnel admlnlstratlf et technlque d appm
- dela preparatlon del exécution: et du suivi du budget de p EGEM

- du_courrier et de la comptablllte matiéres ; : P '
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- de I'animation culturelle et sportive.
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(2) Elle cvomprend ..
- le Seivice des Affaires Financiéres ;
L. _‘ le Service de la Mamtenance et du Matenel

- e Servlce de lAdmlnlstratlon Generale et du Personnel non enselgnant '

- le Service de I’Anlmatlon Sportlve et Culturelle

ARTICLE. 26.- Place sous Iautorlte d un Chef de Service, le Servnce des Affalres Fmancneresf
est chargé de la preparatlon et de Iexecutlon du budget de I EGEM. ' :

Ace titre, il assure :

- la collecte et Iexp|0|tat|on de toutes Ies mformatlons relatlves ala preparatlon et a.
I'exécution du budget ainsi qu'a la solde ; '

- la tenue a jOUI’ du fichier des engagements, les flches de credlt et des organes de
' comptablhte del EGEM

_ ARTICLE 27.- Placé sous laut0nte d un Chef de Serwce le Servnce de la Malntenance et du -
,’\"aferlel est chargé de ' :

-0 acqunsmon et. de la maintenance du matenel

- tous les problemes relatifs a 'entretien des batiments, des Jardlns des parklngs des '
terrains de sport, des-voies de communlcatlon et du garage de Ilmpressmn et de la
dlffu3|on ' il g _ : e _
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- ARTICLE 28.- Placé sous lautorité d’'un Chef de service, le Service de ’Administration
Générale et du Personnel non enseignant est chargé de : ' , -
- laccueil, du courrier et de la liaison ;
- .la gestlon des affaires admlnlstratrves
- Iexet;utnon des décisions prises par le Directeur en matiére admmrstratrve

= toutes les questions admrnlstratrves Irees au. recrutement eta Ia carriere du personnel
non-enseignant ; . : — _

- la gestron, du recyclage et de Ia d-iscipline_d'u pers‘onnel non-enseignant, -

ARTICLE 29.- Placé sous Tautorité d un Chef de servrce Ie Serwce de I’Anlmatlon Sportlve et ;
Culturelle est charge de : : : .
- Tinitiation et de I'organisation des activités sportives et culturelles ; |
- I'encadrement-des clubs sporti‘fs‘ et des associations cUItureIIes e

- la gesﬁon’des infrastructures et éqquements Sportifs. v.

. CHAPITRE Il |
* DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

~ ARTICLE 30.- Le Conseil d’Etablissement émet des avis et fait des recommandations sur :
- Ia-créatioh et I’exécut'ion des nouveaux programmes ;

- levaIuatlon des programmes en matiére d’ adequatron formatlon emplor

e I'évaluation des actrvrtes d’ ensergnement du personnel ensergnant

- lorganisation des etudes - ' , A o

- le recrutement et Ia promotlon des enselgnants conformement aux textes en vrgueur ;" B

- les besoins en matiere de recherche et les opportunltes de recherche ;
- les résultats des examens a trans_mettre au Consell d’ Unrver3|te.

ARTICLE 31 (1) Le Conse|I d’ Etabllssement est compose ainsi qu il surt
'Presrdent Ie Dlrecteur de ¥ EGEM

; ViCe-PréS|dent :le Dlrecteur-AdJornt de I’EGEM le cas'-écheant )

" Ragporteur le Chef de DIVISlon des Affaires Admrnrstratrves et Frnancreres

» ’ « v o . TTTTTTTPRESIDENCE DE LA REPUBLIGUE g
pemores : ‘ © -+ . |,  PRESIDENCYOF THE REPUBLIC A
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R les Chefs de DiI/isIon" '

- les Chefs de Departement : . - TRTEE M '
- les ensergnants de rang magrstral

- un (01) representant des Charges de Cours elu par ‘ses palrs pour une perlode de
trois (03) ans renouvelable urie fois ;

9.



- un (01) representant des ASSIstants élu par ses palrs pour une perlode de tr0|s (03)
"~ ans renouvelable une fois." :

(2) Le Presrdent du Conseil d’Etablissement peut compte tenu des questlons
~Inscntes a lordre du jOUI’ inviter toute personne a prendre part aux travaux avec Voix
consultatlve ‘ v

~ ARTICLE 32.- (1) Le Conseil d’Etablissement se réunit sur convocation de son Prééiderit une
fois par semestre et, en tant que de besoin, a I|n|t|at|ve du Presldent ou a Ia demande de la
moitié de ses membres ' : :

(2) Le" ConseII d Etabllssement ne peut vaIablement dellberer que si Ies deux
tiers (2/3) au moins de ses membres sont présents. Les décisions se prennent.a la majorité.
srmpIe des membres présents. En cas d'égalité de VOiX, ceIIe du Presrdent est preponderante

(3) Les fonctions de membre du Consell d’ Etabhssement sont gratwtes Toutefors‘ :
'EGEM peut prendre en charge leurs frais de partICIpatlon aux dlfferentes sessmns
conformement a Ia reglementatlon en wgueur -

~ CHAPITREIV
~ DE L'ASSEMBLEE GENERALE

x ARTICLE 33.- L'Assemblée ‘Générale formule des recommandatlons sur toutes les questlons
mteressant la vie de 'EGEM.

. ARTICLE 34.- (1) Présidée par le Directeur, I'Assemblee Generale de IEGEM comprend les
"~ membres survants ’

- le Dire’cteur'—Adjoint -
- les Chefs de Divisions ;
- les Chefs de Departements
- tous Ies enseignants permanents assomes et vacatarres
- deux (02) representants du personnel d’ appu1 : '
- un(01) representant de I’Assocratlon des Etudlants de I EGEM

: (2) Les representants du personnel d’ appUI ne sont pas admls aux reunlons ou Ia'
condltlon de I enselgnant est a l'ordre du ]OUI' ‘ - »

_ (3) Les représentants des etudlants partrcrpent avec vorx consuItatlve aux travaux "
de 'Assemblée Generale ' : , :

ARTICLE 35.- (1) L’Assemblee Generale se réunit une fors par semestre et chaque fors que
: cela estjuge nécessaire sur convocation de son Président. '

_ (2) Le secrétariat de IAssembIee Générale est assure par Ia DIVISIon des Affalres '
Administratives et Financiéres. - : :
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CHAPITREV
DES DEPARTEMENTS

"ARTICLE 36.- (1) Le Département est une unité pedagoglque regroupant l'ensemble des
enseignements et des actrvrtes de recherche dune d|$0|p||ne ou groupe de disciplines
Jdetermlnees

‘ () Le Département anlme coordonne et controle les actrvrtes academrques
. elabore execute et effectue le suivi des programmes d’ ensergnement et de recherche -

(3) 'Le Departement se reunrt en Conserl '

ARTICLE 37.- (1) Chaque Departement est dirigé par un Chef de Departement ensergnant de

rang magistral ou, a defaut par un Charge de Cours de la drscrplrne concernee L

(2) Il peut comprendre des Laboratorres ou ‘des Unrtes de Recherche dont

I'organisation et les modahtes de fonctronnement sont fixées par déCISIon du Recteur .
ARTICLE 38 Le Chef de Departement est notamment charge

- de présider le Conserl du Departement
- - desuivre ! utrllsatlon des credrts delegues au Departement ,
- de‘coordonner la gestion des biens meubles et immeubles attribués au Département ;

- d'animer et supervrser les activités d’ enselgnement et de recherche des ensergnants_

relevant du Departement

= - de suivre les’ encadrements des pro;ets et les directions des mémoires et des theses _

des étudiants inscrits dans les- diverses spécialités relevant du Departement

- de verller aux évaluations des étudiants dans les matiéres relevant du Departement

- de proposer les. recrutements les avancements et les promotlons des enselgnants " g

permanents du Département, apres avis du Consell du Departement

- de prendre, le cas échéant, des mesures conservatoires en cas de defalllance ou def
carence constatee d'un ensergnant et adresser au Drrecteur un compte -rendu y

relatif.

ARTICLE 39 Le Conserl de Departement emet un avis motlve sur

& la politique du Departement en matrere de formatron etde recherche
- lacréation des ensergnements et des options de formatlon ‘

-. le récrutement, les avancements et les promotrons des ensergnants permanents du-

A Departement
o ‘AR_,T.I'CLE 40.- (1) Le Conseil de Département comprend ':'

tous les’ ensergnants permanents du Departement

mteurs eventuellement
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- les Attachés d’ Ensergnement et de Recherche et |

- deux (02) représentants des étudiants,
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(2) Toutefois, a I'occasion de lexamen des questrons mdrvrduelles relatrves au
.recrutement a Paffectation et a la carriére des enseignants, le Conseil de Département ne
compre'fd que les ensergnants ayant un grade au moins égal a celui-du cas examiné.

" ARTICLE 41.- (1) Le Conseil de Departement se réunit au moins une (01) fois par semestre sur
convocation-du Chef de Departement .

(2) lI peut aussi étre convoque a la demande de la moitié de ses membres sur un
ordre duj Jour precns et notifié au moins quinze (15) jours a l'avance a tous les membres '

(3) Le proces-verbal de chaque réunion du Conseil de Departement est transmls‘
dans les quinze (15) jours suivant la réunion-au Directeur de I EGEM '

ARTICLE 42.- L’EGEM comprend des Departements créés. par arrété du Mlnlstre charge de’ o

I'enseignement supérieur, sur proposition du Recteur, et apres avis des mstances delrberantes» :
compétentes de I Unrversrte de Ngaoundere : : .

ARTICLE 43.- (1) Le Laboratorre et/ou lUnrte de Recherche est d|r|ge par un Chef de.
Laboratoire ou un Chef d Unité de Recherche, selon Ie cas, ch0|3| parmr des ensergnants dela
spécialité. . , .

(2) Le Chef de Laboratoire ou un Chef d'Unité de Recherche :-
I acplique l'oriehtafioh de la recherche définie par le Chef de 'Département : .
- represente le Laboratoire ou I Unrte de Recherche ; :

- établit le rapport d' actrvrtes du Laboratoire ou de I'Unité de Recherche qu 1I transmet
- au Chef de Departement - : o ’

- TITRE 11}
- Dbu CORPS ENSEIGNANT

ARTICLE 44.- (1) Le 'per_sohne[ ensergnan_t del EGEM 'compr‘end ':,

- les Professeurs

- les Maitres de Conferences
- les Chargés de Cours

- les Assrstants.

v (2) LEGEM peut faire appel a des enseignants associés, vacatarres ou delegues
. et, eventuellement, a des Attaches d’ Ensergnement et de Recherche ‘ :

: ARTICLE 45.- Les enseignants de. IEGEM sont régis par le Statut specral des personnels de
-I'enseignement supérieur, ses textes d'application, et par la réglementation appllcable au
vpersonnel des administrations publiques selon les cas.
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 TITRE IV
DU REGIME ET DE L’ORGANISATION DES ETUDES

:ARTICLE 46.- Les etudes a 'EGEM sont assurees dans Ie cadre des cycles de formatlon
_initiale et continue, des stages de recyclage et de perfectronnement ainsi- que des
enseigne'nents a drstance ‘

CHAPITRE | _
DES CYCLES DE FORMATION

'ARTICLE 47.- L’EGEM comprend trois (03) cycles de formatron
- le cycle de formation des Ingénieurs de Travaux i

. --.’ le cycle de for_mation~deS'I_rigénieurs de Conception ;
- le cycle de formation en Master et Doctorat. -

ARTICLE 48.- (1) UEGEM prépare auix diplomes ci-aprés *
- le dipléme d’lngéhieur des Travaux .
- ledipléme d’ Ingenreur de Conceptron

- ledipléme de Master Recherche en Sciences de § lngenreur
- e drplome de Doctorat/Ph.D. en Screncesde P Ingenleur.

(2) Les stages et formations organrsees dans le cadre de la section « Format/on_ S

- Cont/nue » donnent lieu a la delrvrance d attestatrons ou de certificats de formation. .

: ARTICLE 49.- (1) Les etudes dans le premrer cycle sont sanctronnees par. Ie drplome'-v
K Ingenreur des Travaux : : . .

" (2) Les études dans le second cycle sont ' sanctionnées par le dlplome'
d Ingenleur Conceptlon et de Master Recherche en chenccs de I Ingenreur :

(3) Les étudiants - ayant obtenu Ie dlplome d Ingénieur de Conceptron etun
Master Recherche peuvent étre admis au cycle de Doctorat/Ph.D en Scrences de Ilngenreur. :
suivant les conditions fixées par 3 Ecole doctorale concernée, : : '

(4) L'organisation, Ies programmes et Ie systeme d' evaluatlon des - ‘
enseignements dispensés dans le cycle de formation’ des Ingemeurs sont fixés par arrete du
Ministre chargé de ' ensergnement supeneur :

-CHAPITRE I
DE L’ADMISSION DES ETUDIANTS

. ARTICLE 50.- (1) L'admission-a I EGEM se fait par voie de concours.

: (2) Les modalités dadmrssron a 'EGEM, prévues a Ialrnea 1. ci- dessus sont ‘
ﬂxées ar decrsron du Ministre char ¢ de l'ensei ﬁement su q;ﬂew—-_ : >
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ARTICLE 51.- Par dérogation aux dispositions de l'article 50 ci-dessus, les recrutements des
candidats pour la formation continue et les stages de perfectionnement sont organisés par le
Directeur de 'EGEM et se font sur étude de dossier.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 52.- (1) Le Directeur de 'EGEM a rang et prérogatives de Directeur de
'Administration Centrale.

(2) Le Directeur-Adjoint et les Chefs de Division ont rang et prérogatives de
Directeur-Adjoint de I’Administration Centrale.

(3) Les Chefs de Département et le Chef du Centre de Recherche,
d’Expérimentation et de Production ont rang et prérogatives de Sous-Directeur de
I'Administration Centrale.

(4) Les Chefs de Service, le Chef du Centre de Documentation, le Chef de la
Cellule Informatique et des Systémes d’Information ont rang et prérogatives de Chef de Service
de I’Administration Centrale.

ARTICLE 53.- Des bureaux peuvent étre créés dans les services de 'EGEM par arrété du
Ministre chargé de I'enseignement supérieur, le cas échéant, sur proposition du Recteur, aprés
avis du Conseil de Direction.

ARTICLE 54.- Le présent décret sera enregistré, publié suivant la procédure d'urgence, puis
inséré au Journal Officiel en frangais et en anglais./-

Yaoundé, le 2 4 NOV 2017
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