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//)ECRET N¢77/245 pu _ 15 JuiL 1977

portant organisation des chefferies traditionnelles

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE ,

VU la Constitution du 2 juin 1972 modifiée et complétée par 1a loi n2 75 /1
du 9 mai 1975 ;

VU la loi n® 7/SC du 10 décembre 1960 sur la reconmaissance des chefs
traditionnels, ensemble les textes modificatifs subséquents ;

VU le décret n2 72/349 du 24 juillet 1972 portant organisation administrative ;

3
VU le décret n® 72/422 du 26 aolt 1972 modifié et complété par le décret
n® 76/147 du 10 avril 1976 fixant les attributions des chefs de circons-

criptions administratives et les organismes administratifs chargés de

les assister dans 1'exercice de leurs fonctions ;

VU l'arrété n® 244 du 4 février 1933 fixant le statut des chefs coutumiers,
ensemble les textes modificatifs subséquents ;

DECRETE:
CHAPITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1er.- Les collectivités traditionnelles sont organisées en chefferies
conformément aux dispositions du présent décret, ,

ARTICLE 2.- La chefferie traditionnelle est organisée sur une base terri-

toriale. Elle comporte trois degrés hiérarchisés suivants -
— chefferie de 1er degré ,
- chefferie de 2&me degré ,

— chefferie de 3éme degré.

*

ARTICLE 3.- Estde 1er degré, toute chefferie dont le territoire de compé-

tence recouvre celui d'au moins deux chefferies de 28me degré. Ses limites
territoriales n'excédent pas en principe celles d'un département.

Est de 2éme degré, toute chefferie dont le territoire de com-
mandement englobe celui d'au moins deux chefferies de 3&me degré. Ses
limites n'exceédent pas en principe celles d'un arrondissement,

La chefferie de 3&me degré correspond au village ou quartier
en milieu rural, et au quartier en milieu urbain.

ARTICLE 4.- Nonobstant les dispositions de 1'article 3 ci-dessus, 1'autorité
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compétente peut classer une chefferie traditionnelle au 1er ou 2éme degré,
en raison notamment de son importance démographique et économique.

ARTICLE 5.- Chaqgue chefferie porte la dénomination consacrée par la tra-
dition. Toutefois, l'autorité compétente peut lui conférer, le cas échéant,
une nouvelle dénomination.

ARTICLE 6.- Toute chefferie traditionnelle est placée sous l'autorité d'un
chef, assisté d'un conseil de notables, formé& selon la tradition locale.

Le chef désigne au sein du conseil, un notable qui le représente
en cas d'absence ou d'empéchement. Le chef peut mettre fin & ses fonctions.
ARTICLE 7.- Les chefferies de 1er degré sont créées par arrété du Premier

Ministre, celles de 2éme degré par le Ministre de 1'Administration Terri-
toriale et celles de 3&me degré, par le préfet.

CHAPITRE II
DESIGNATION JDES CHEFS

ARTICLE 8.- Les chefs traditionnels sont, en principe, choisis au sein des
familles appelées a exercer coutumiérement le commandement traditionnel.
Les candidats doivent remplir les conditions d'aptitude physique et morale
requises, et savoir autant que possible, lire et écrire.

ARTICLE 9.- La vacance d'une chefferie traditionnelle intervient par suite
de décés, de destitution, de démission ou d'incapacité physique ou mentale
permanente du titulaire, dOment constatée par un médecin public requis a
cet effet.

ARTICLE 10.- En cas de vacance d'une chefferie, l'autorité administrative
§ procéde sans délai aux consultations nécessaires, en vue de la désignation

d'un nouveau chef,

! ARTICLE 11.- Les notabilités coutumiéres compétentes, sont obligatoirement
consultées pour la désignation d'un chef. .

ARTICLE 12.- Les consultations prévues aux articles 10 et 11 qui précédent
1 ont lieu au cours d'une réunion présidée par le préfet pour les chefferies
de 1ler et 2éme degrés,et par le sous-préfet pour les chefferies de 3éme degr

! Le déroulement des consultations est consigné sur un procés-
verbal signé du président de la réunion,

ARTICLE 13.- Le préfet transmet par voie hiérarchique aux autorités compé-

TS TR T AR ey, <

tentes, le procés-verbal de consultation accompagné des piéces suivantes :
- *“)HJLN(tv LA REPUBLIQUE
l"fi:"lD‘:N("Y (‘JE Tp-.s jUth = 7 !
MML SECRETARIA FRAL g ?
DU FIC HIER STSCATIF € T REGLEMENTAIR
ﬁ.. { SISLATIVE AND-377 Tuhrsz ARD INDEK SERVICE
COPIE tRplmFummrw

T
B

CER"F EDTRUE COPY

R




= un extrait de casier judiciaire du caididat ( bulletin n® 3 ) ;

une copie d'acte de naissance de 1'intéressé ou du jugement
supplétif en tenant lieu H
= un certificat médical d'aptitude physique établi par un

médecin public ;
une copie s'il y a lieu de l'acte officiel prouvant la vacance

de la chefferie ( acte de déces, démission ou destitution,
rapport médical ),

ARTICLE 14.- Le sous-préfet compétent transmet au préfet, un dossier

similaire a celui prévu 3 l'article 13 ci—-dessus,

ARTICLE 15.- Les chefs de 1er degré sont désignés par le Premier Ministre;

ceux de 2éme degré par le Ministre de U'Administration Territoriale et ceux
'@ de 3é&me degré par le préfet,

ARTICLE 16.- Les contestations soulevées & 1 occasion de la désignation d'un

chef sont portées devant 1'autorité investie du pouvoir de désignation qui se
prononce en premier et en dernier ressort.

Toutefois, la décision prise peut &tre rapportée, s'il est
établi que l'autorité compétente a été induite en erreur,

ARTICLE 17.- (1) Le chef doit nécessairement résider sur son territoire
de commandement.

(2) Les fonctions de chef traditionnel sont incompatibles avec
toute autre fonction publique. Toutefois, l'autorité investie du pouvoir de dé-
signation peut autoriser le cumul de Fonctmns shotamment lorsque la personne
intéressée réside sur le territoire de la chefferie concernée.

ARTICLE 18.- (1) Le chef peut démissionner de ses fonctions.

(2) Sa démission est acceptée par l'autorité investie du pouvoir
de désignation.

CHAPITRE III

ATTRIBUTIONS ET AVANTAGES ATTACHES

AUX FONCTIONS DE CHEF TRADITIONNEL

ARTICLE 19.- Sous l'autorité du Ministre de 1'Administration Territoriale,

les chefs traditionnels -ont pour rdle de seconder les autorités adm1n1str~atwes
dans leur- mission-d'encadrement des populations.,

ARTICLE 20.- Auxiliaires de U'Administration, les chefs traditionnels sont
notamment chargés
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1° - de transmettre a la population les directives des autorités
administratives, et d'en assurer 1'exécution ;

2° - de concourir, sous la direction des autorités administratives
compétentes, au maintien de 1'ordre public et au développe-
ment économique, social et culturel de leurs unités de
commandement ;

3° - de recouvrer les impdts et taxes de 1'Etat et des autres
collectivités publiques, dans les conditions fixées par la
réglementation ,

Indépendamment des tAches qui précedent, les chefs tradition=
nels doivent accomplir toute autre mission qui peut leur &tre confiée par
l'autorité administrative locale.

ARTICLE 21.—- Les chefs traditionnels peuvent, conformément a la coutume
9 et lorsque les lois et réglements n'en disposent pas autrement, procéder a
des conciliations ou arbitrages entre leurs administrés.

ARTICLE 22.- (1) Les chefs de 1er et 2éme degrés percoivent mensuellement

- une allocation fixe, calculée sur la base de 1'importance
numérique de leur population ;

- une indemnité pour charges spéciales.

(2) L'allocation fixe et l'indemnité pour charges spéciales
prévues au présent article sont fixées par arrété conjoint du Ministre de
I'Administration Territoriale et du Ministre des Finances .

(8) L'allocation fixe est soumise a retenue pour imp8t; elle
ne peut étre inférieure au salaire du travailleur de la 1ére catégorie échelon
I du secteur public de la zone ou est installée la chefferie.

ARTICLE 23.- (1) Les chefs traditionnels peuvent prétendre au paiement
des remises sur 1'impdt forfaitaire collecté par leurs soins, dans les condi-
tions fixées par le Code Général des Impdts,
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(@) Ils peuvent également prétendre a des primes d'efficacité
octroyées par arrété du Ministre de 1'Administration Territoriale sur propo—
sition des autorités administratives, en raison de leur dynamisme et de leur

efficacité dans les opérations de développement économique et social de la
nation.
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(3) " Les taux de cette prime sont fixés dans les m&mes condi-
tions que ceux de 1'allocation fixe et de 1'indemnité pour charges spéciales.

ARTICLE 24.- (1) L'allocation fixe et 1'indemnité pour charges spéciales
ne peuvent se cumuler avec les indemnités parlementaires, le traitement de
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fonctionnaire ou d'agent des administrations publigues,

(2) En cas de cumul de fonctions dliment autorisé, 1'intéressé
doit opter, avant sa désignation par l'autorité compétente, soit pour le maintien
de son traitement ou salaire, soit pour le bénéfice des émoluments de chef
traditionrel.

ARTICLE 25.- (1) Tout chef traditionnel victime d'une incapacité permanente
imputable au service peut prétendre ;

1° - & une rente viagére lorsque cette incapacité entrafhe son
dégagement de ses fonctions ;

2° - a une indemnité dans les autres cas,

(@) Le montant des allocations prévues ci-dessus est déter—
@ miné par arrété conjoint du Ministre de l'Administration Territoriale et du
Ministredes Finances .,

ARTICLE 26.- Les chefs traditionnels portent un insigrne distinctif, et
éventuellement une tenue dont les caractéristiques sont détermindes par
arrété du Ministre de 1'Administration Territoriale, L'acquisition de cet
insigne et de cette tenue est a leur charge.

CHAPITRE 1V

CARANTIES ET DISCIPLINE

ARTICLE 27.- (1) L'Etat est tenu d'assurer au chef la protection contre les
menaces, outrages, violences, voies de fait, injures ou diffamation dont il
peut étre 1'objet en raison ou a 1'occasion de 1'exercice de ses fonctions .

(2) Il est tenu, le cas échéant, de réparer le préjudice subi
par le chef du fait de ces actes. Dans ce cas, 1'Etat est d'office subrogé aux
droits de la victime, pour obtenir du ou des auteurs des faits incriminés, la
restitution des sommes versées par lui au chef a titre de dédommagement,
indépendamment des sanctions pénales encourues.

ARTICLE 28.- Les autorités administratives portent chague année leur ap-
préciation sur 1'activité des chefs traditionnels de leurs circonscriptions
administratives, compte tenu notamment de leur efficacité, de leur rendement
et du développement économique et social de leur territoire de commandement.

ARTICLE 29.- En cas de faute dans l'exercice de leurs fonctions, en cas
d'inefficacité, d'inertie ou d'exactions & 1'égard des populations, les chefs
traditionnels encourent les sanctions suivantes : X

- rappel a 1'ordre ;
— avertissement ; ] PRESIDENCY OF THE RE PUBLIC ———>
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- blAme simple ;

- blAme avec suspension pendant 3 mois au plus de la
totalité des allocations ; -

— destitution.

~ Les sanctions disciplinaires qui précedent ne peuvent étre
infligées que si le chef a été préalablement appelé & donner des explications
sur son comportement, son inefficacité ou son inertie.

ARTICLE 380.~ (1) Le rappel & l'ordre, l'avertissement et le plame simple
sont infligés :

a) - aux chefs de 3&me degré par le sous—préfet territoriale-
ment compétent ;

b) - aux chefs de oame degré par le préfet, d'office ou sur
proposition du sous—préfet ;

c) - aux chefs de 1er degré par le gouverneur, d'office ou
sur proposition du préfet.

(2) Le bl&me avec suspension pendant 3 mois au plus de 1a
totalité des allocations est infligé par le Ministre de 1'Administration
Territoriale.

(3 La destitution des chefs de 33me degré est prononcée
par le Ministre de 1'Administration Territoriale, celle des chefs de 1ler
et 2&me degrés est prononcée par le Premier Ministre.

-

CHAPITRE V

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 31.—- Par dérogation aux dispositions de l'article 7 ci—dessus,
certaines agglomérations urbaines peuvent Atre organisées en zones,
guartiers et blocs par arrété du Ministre de 1'Administration Territoriale,
sur rapport des autorités administratives locales, compte tenu de leur
importance démographique et lorsque les nécessités d'encadrement l'exigent. !

1

Toutefois, le Ministre de 1'Administration Territoriale peut
décider gqu'une zone constituant antdrieurement une chefferie traditionnelle
soit maintenue en tant que telle; dans ce cas, la zone considérée bénéficie
de la réglementation applicable aux chefferies de son degré de classement.

ARTICLE 32.= (1) Les zones, quartiers et blocs sont des structures hiérar-
chisées, placées sous 1'autorité des responsables appelés : chefs de zones,
chefs de guartiers, chefs de blocs.
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(2) Leurs fonctions peuvent se cumuler avec toute autre activité
salariée, a condition que les intéressés résident effectivement dans leur
territoire de commandement.

ARTICLE 33.- (1) Les zones et les quartiers sont assimilés, du point de
vue de leur fonctionnement et de leur administration, aux chefferies de 2éme
et 3&me degrés.

(2) Le mode de désignmation des chefs de zones, de quartiers
et de blocs est déterminé par arprété du Ministre de 1'Administration Terri-
toriale.

ARTICLE 34.- (1) Les chefs de zones et de quartiers peuvent prétendre a
la prime de rendement et aux remises sur 1'imp8t forfaitaire,, dans les mémes
conditions que les chefs traditionnels. Ils n'ont droit ni 3 1'allocation fixe,
ni & l'indemnité pour charges spéciales.

(2) Les chefs de blocs peuvent prétendre a une remise sur
1'impdt forfaitaire s'ils ont été désignés en qualité de collecteurs d'impdt.

ARTICLE 35.— Les chefs traditionnels qui exercent leurs fonctions dans les
agglomérations urbaines réorganisées conformément aux dispositions de
l'article 31 alinéa ier ci-dessus, mais auxqguelles ne s'applique pas l'article
31 alinéa 2 du présent décret, conservent leur statut coutumier a titre per-—
sonnel.

ARTICLE 36.— Les avantages prévus au présent décret ne s'appliquent qu'aux
chefferies traditionnelles dOment reclassées, conformément aux dispositions
de l'article 2 ci-dessus.

ARTICLE 37.- Les contestations en matiére de désignation des chefs non i
tranchées & la date de dissolution de la " Chieftancy Advisory Commission ", 4
instituée par la loi ne 7/SC du 10 décembre 1960 sont réglées conformément |
aux dispositions de 1'article 16 du présent décret.

ARTICLE 38.- Les dispositions financidres prévues aux articles 22 et 23
ci—dessus, entreront en vigueur a compter du 1er juillet 1977.

ARTICLE 39.- Sont abrogées toutes les dispositions antérieures au présent
décret.

ARTICLE 40.— Le présent décret sera enregistré et publié au Journal Officiel
en frangais et en anglais.

vaaoNpe.LE 15 JUIL 1977
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L

DE LA REPUBY —e
u




