














ARTICLE 16.- Placé sous. Iautorlte d un Chef de Servnce Ie Servrce du Personnel Enselgnant
et des Activités Academlques est charge , fe

- des questions administratives liées au recrutement des enseignants ;-
- du suivi de la carriére des enseignants ; '

- -de la- mise en- forme des programmes denselgnement elabores dans les
Départements ; : :

- de la programmation et du suivi des enseigne‘ments et des-examerjs 4

“ . de I’orga‘nisatich pratique des différentes sessions d'évaluations’. |

ARTICLE 17 .- Place sous Iautorlte d'un Chef de Servrce le Serwce de la Recherche de Ia
Coopération et des Activités Generatnces des Revenus est charge '

- . dusuivide la recherche' institutionnelle ou contractuelle s @
- dela proposmon et du suivi d’ actlwtes productrlces de ressources ;

- de la preparatlon des prOJets de conventlon de. cooperatron de recherche et de
formation ; :

- du suivi des actlwtes de cooperatron
- de la redactlon du rapport d'activités de recherche et de cooperatlon del EGCIM

ARTICLE 18.- Place sous lautorlte dun Chef de Serwce le Ser\'/ice de Ia Qualité et des
Normes est charge de: ' o

- I’assurance et de la qualité en matiére d'enseignement ;

- la proposition et de I'application des normes d’ evaIuatlon des enselgnants au sein de
IEGCIM :

..+ .. . SECTION Il o ' ‘
DE LA DIVISION DE LA SCOLARITE DES ETUDES ET DES STAGES

ARTICLE 19 (1) Placée sous Iautonte d un Chef de D|V|sron la Division de Ia ScoIante des
Etudes et des Stages est chargee : . . o

- de la coordination et de I anlmatlon des actlvutes de Ia scolante
- du suivi de la dlsclplme des etudlants

. ~del organlsatlon,des' inscriptions academiques X

- dela gestIon dd fichier des étudiants et des archives ;
- de la gestI_on etdela eécurisation des statistiques ;

- de la prospection des stages pédagogiques et du placement des étudiants. -
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(2) Elle comprend

- le Service de la Scolante des Statlst|ques des Dlplomes et dela Certmcatlon
- le Servnce des Stages et de I'Insertion Professwnnelle I

’ARTICLE 20.- Placé sous Iautonte d'un Chef de Servnce le 'Service'de la S'co'larité, des
Statlsthues des DlpIomes etde Ia Certlflcatlon est charge :

- -de l'accueil et de mformatlon des personnes mteressees par les filieres de formatlon '
de 'EGCIM ;

© du suivi des etudlants InSCI'ItS al EGCIM
- des archlves des mscnptlons et de la scmame
- de la tenue et de la sécurité des reglstres d’ lnscrlptlon

- de la produc,tlon la difoSIOI’I et la conservatlon des donnees statlsthues concernant _
TEGCIM ; : . :

- de Ia formallsatlon et de la’ distribution des releves de notes des attestatlons de' :
réussite, des dlplomes et des certificats ; i '

- du classement et de la conservatlon des bordereaux et/ou proces-verbaux des
résultats des examens et concours ; : : '

- dela preparatlon de tous Ies elements relatlfs a Ia dlplomatlon

ARTICLE 21.- Place sous Iautorlte d un Chef de Service, le Serwce des Stages etde I Insert|on'
4 Professionnelle est chargé de': ‘

- la prospection des stages pédagogiques et du placement des étudiants ; '
=, Iorganlsat|on Ianlmatlon et du suivi des activités de stage ;-

- 0 ooservatlon et du suivi de I'insertion professnonnelle des. dlplomes

"SECTION Il
DE LA DIVISION DE LA FORMATION CONTINUE ET A DISTANCE

ARTICLE 22.- (1) Placee sous Tautorité dun Chef de. DIVISIon la D|V|S|on de Ia Formatlon !
Continue et & Distance est chargée de la promotion, de la prospection, de la programmatnon de
la format:on continue et de I enselgnement a dlstance et du tele enselgnement
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(2) Elle comprend :

- le Service de la Formation Continue :
- leSenicedela Formation a 'Distance.

ARTICLE 23.- Placé sous |autonte d un Chef de Service, le Service de la Formation Contlnue
- est chargé de‘la formatlon continue du personnel des secteurs public et prlve

ARTICLE 24.- PIace sous l'autorité d’'un Chef de Service, le Service de la Formation a Distance -

_est chargé de la mise en place et de I'organisation des enseignements a dlstance et du tele—-
e"\selgnement



' ' - SECTION "
"DELA DIVISION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

ARTICLE 25.- (1) Placée sous Iautorlte dun Chef de DIVISlon la. DIVISIQn des Affa'lres A
Administratives et Financiéres assure le fonctionnement admmlstratlf et flnanC|er ainsi que la

gestion des actlwtes culturelles et sportlves de 'EGCIM.
A cet effet, elle est .charg_ee e

- de linstruction des affaires administratives et financiéres : '
. - de I'exécution des decnsnons ‘prises par e L)Irecteur en matiere admlmstratlve et
financiére ;

- de la gestion du personnel admlnlstratlf et technlque d’'appui ;

-~ de la préparation, de I'exécution et du SUivi du budget de I EGClM
3 du courner etdela comptablllte matleres ‘

- de Ianlmatlon culturelle et sportlve

(2)' EIIe combrend :"

- le Service des Affaires Fmancneres

- le Service de la Malntenance et du Materlel

- e Serwce de I’Admlnlstratlon Générale et du Personnel non ense1gnant
S Serwce de I’Animation Sportlve et uulturelle | ' '

‘ AKIICLE 26.- Place sous l‘autorité d un Chef de Service, Ie Service des Affaires, Fmanmeres _
est charge de Ia preparatlon et de I'exécution du budget de 'EGCIM. :

‘Ace tltre il assure !

= la collecte et IeprOItatlon de toutes les lnformatlons relatlves a la preparatlon et a.

. P'exécution du budget ainsi qu’a la solde ;
- la tenue a jour du fichier des engagements les flches de credlt et des organes de

comptabmte de 'EGCIM.

ARTICLE 27.- Placé sous P autorlte o un Chef de Serwce le Serwce de la Malntenance et du
Matériel est charge de : : . _

- Pacquisition et de Ia malntenance du matériel ;

- tous les problemes relatifs a I'entretien des batlments des jardlns des parkmgs des-
terrains de sport; des vones de communication et du garage de IlmpreSSlon et de la_

diffusion.
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' ARTICLE 28 Placé sous lautorité d’un Chef de service, le Service de FAdministration
" Générale et du- Personnel non enseignant est charge de: cooe

l'accueil, 'du courrier et~de'la'liaison"

- la gestion-des affaires admlnlstratlves
- I'exécution des dec:smns pnses par le Dlrecteur en matlere admlmstratlve

- toutes les questions administratives Ilees au recrutement eta Ia carnere du personnel
non- enselgnant ' : e - oa o ,

- la gestlon dur recyclage etde la dlscmlrrc du pcrsonnel non- enselgnant

o ARTICLE 29 Placé sous lau*onte d’'un Chef de service, le Servrce de lAnlmatron Sportlve et .

Culturelie est charge de:

£ P lmtlatlon etdel orgamsatlon des actnvrtes sportlves et culturelles ;
- Iencadrement des clubs sportlfs et des associations culturelles
- la gestron des mfrastructures et equlpements sport|fs

CHAPITRE I :
DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

ARTICLE 30.- Le Conseil'd’Etainsse_me.nt_ émet des aVis' et fait des, redorhmahd-atibhs-sur s ot

- lacréationet! executlon des nouveaux programmes
- lévaluation des programmes en matiere d’ adequatlon formatlon empI0|
- lévaluation des activités d’ enselgnement du personnel enselgnant
- Iorganlsatlon des études : ' |
L le recrutement et la promotlon des enselgnants conformement aux textes en vrgueur
©les besoins en matiere de recherche et les opportunltes de reoherche '
- lesrésultats des examens a transmettre au Conseil d’ Umve,r3|te..

.AR TICLE 31.- (1) Le Consell d’'Etablissement est compose ainsi qu’ |l suit :

Premdent ie Drrecteur de I EGCIM

Vjce-Président : le Di_rect'eur-,Adjqint Qe 'EGCIM, ie cas éChéaht g

Rapporteur : le Chef de Division des Affaires Adrhinistrafivés et Financiéres -

Membres : |
- les Chefs de Division ;

- les Chefs de Departement
- les enseignants de rang maglstral




- un(01) representant des Charges de’ Cours élu par ses parrs pour une perrode de’
- trois (03) ans renouvelable une fois ;

< un (01) representant des Assrstants élu par ses parrs pour une perlode de trois (03)
ans renouvelable une fols. o r A

: (2) Le PreS|dent du Conseil d’ Etabllssement peut compte tenu des questlons'
inscrites & l'ordre - du jour, rnvrter toute personne a prendre part aux travaux avec Voix
consultative. . AR

ARTICLE 32.- (1) Le Conserl d’ Etablrssemem se réunit sur ‘convocation de son Presrdent une :
fois par semestre et, en tant que de besorn a Imrtratrve du Presrdent ou ala demande de la
moitié de ses membres : T :

(2) Le Conserl d Etablrssement ne peut valablement dellberer que si Ies deux

. tiers (2/3) au moins de ses membres sont présents. Les décisions se prennent a la majorité -~

‘simple des membres présents. En cas d' egalrte de voix, celle du Presrdent est preponderante

. (3) Les fonctions de membre du Conseil d’Etablissement sont gratuites. Toutefors
_IEGCIM peut prendre en charge leurs frars de partlcrpatron -aux dlfferentes sessrons_.
vponformement ala reglementatron en vrgueur : - : '

~ CHAPITREIV =
 DE-L'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 33.- L'Assemblee Generale formule des rec cmma'ndatioh_s sur toutes les duesti_ons -
intéressant la vie deIEGCIM ‘ : ' " AR

ARTICLE 34.- (1) Pres:dee par le Dlrecteur I'Assemblee Generale de IEGCIM comprend Ies
membres suivants : 4 o '

- e Directe}ur-Adjoint :

- les Chefs de Divisions :

- les Chefs de Départements ; ‘

} tous les enseignants permanents, associés et vacataires ;. ‘

o “deux (02) représentants du personr'rel'd’appui_ : r

- un (01) représentant de I'Association des Etudiants de 'EGCIM.

(2) Les representants du perscnnel d’appui ne sont pas admrs aux reunlons ou.
la condition de I ensergnant est a 'ordre du jour. : :

(3) Les representants des etudrants part|C|pent avec. vorx consultatlve aux o
travaux de I'Assemblée Generale g o

ARTICLE 35.- (1) LAssembIee Generale se reunlt une fors par semestre et chaque fors que'
cela est jugé nécessaire sur convocation de son Presrdent : : ;

(2) Le secretarlat de Assemblée Generale est assuré par la Drvrsron des.
Affaires Administratives et Frnancreres o e PR NG ED et B ~
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CHAPITRE V
' DES DEPARTEMENTS

ARTICLE 36.- (1) Le Departemeht eSt une untte pedagoglque regroupant Iensernble des
" enseignements " et des actrvrtes de recherche d'une drscrplme ou groupe- de drscrplrnes
*etermmees . _

(2) Le, Departement anrme coordonne et controle Ies actrvrtes academrques :
elabore, execute et effectue le suivi des programmcs a’ e"raergnement et de recherche

(3) Le Departement se. reumt en Conserl

ARTICLE 37.- (1) Chaque Departement est dmge par un Chef de Departement enselgnant de' :
rang maglstral ou, a defaut par un Charge de Cours.de- la drscrplrne concernée. ‘

@) 1 peut comprendre des Laboratoires ou des Unltes de Recherche dontv
§ orgamsatron et Ies modalrtes de fonctlonnement sont fixées par decrsron du Recteur

B ARTICLE 38.- Le Chef de Departement est notamment charge

-. -de presrder le Consell du Departement
- de suivre I'utilisation des crédits. délégués au Departement
e A' de coordonner la gestion des blens meubles et immeubles attrlbues au Departement

- d'animer et superviser les activités: d ensergnement et de recherche des ensergnants
' relevant du Département ;. . .y s . , '

. "de suivre les encadrements des prolets et. Ies drrectlons des mémoires et des theses )
des étudiants mscrrts dans les dlverses specralrtes relevant du Departement

- de velller aux evaluatrons des etudrants dans les matleres relevant du Departement

- de proposer Ies recrutements les avancements. et les promotrons des ensergnants -
permanents du Departement aprés avrs du Consell du Departement

- de prendre le cas écheant“ des mesures conservatonres en cas de défaillance- ou de
carence constatée d'un. ensergnant et adresser au Dlrecteur un compte rendu y.
relatif.

: _/-'\RTIC‘LE 39.-Le Conseil'de Départementémet un avis motive sur ;.

- a politique du Departement en matiére de formation et de recherche
- lacréation des enselqnements et des options de formatron

- le recrutement, les avancements et les promotions des enseignants permanents du -
L Departement v

ARTICLE 40.- (1) Le Conseil de Dépa_rte,me'nt comprend "

- tous les enseignants permanents du Département

)
B

- les Attachés d’ Enselgnement et de Recherche et jos—+ TS
PRESIDENCY OF THE REPHBLIC
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- deux (02) representants des étudiants.
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¥4) Toutefors a. Ioccasron de examen des questions individuelles relatives au
recrutement a l'affectation et a la carriére des enselgnants le Conseil de Departement ne
comprend que Ies enselgnants ayant un grade au moins egal a ceIur du cas examine.

- ARTICLE 41.- (1) Le Conse|I de Departement se reunlt au moins une (01) fors par semestre sur
; ronvocatlon du Chef de Departement : .

(2) il peut aussi étre convoque a Ia demande de Ia m0|t|e de ses membres sur un
ordre du jour precrs et notrfre au moms quinze (15) JOUFS a I avance a'tous les membres

(3) Le- proces verbal de chaque réunion du Consell de Departement est transmls ,
dans les quinze (15) Jours suivant Ia reunron au Dlrecteur del EGCIM : : :

ARTICLE 42.- | EGCIM comprend des Departements créés par arrete du Mmrstre charge de- 4 |
I'enseignement supérieur, sur proposition du Recteur, et apres avis des’ mstances deIIberantes
competentes del’ Umversrte de Ngaoundere ‘ ~ »

ARTICLE 43 (1) Le Laboratorre et/ou I'Unité de Recherche est d|r|gé par. un Chef de- _
“Laboratoire ou un Chef d'Unité de Recherche selon le cas, choisi parmr des enselgnants dela
specrahte b . _

(2) Le Chef de-Laeratovire ou un Chef d"Uriité de Recherche:

- apphque Iorrentatlon de la recherche définie par le Chef de Departement
- represente le, Laborat0|re ou I'Uniteé de Recherche ; |

- établit Ie rapport d'activités du- Laboratorre ou de IUnlte de Recherche qu il transmet-
au Chef de Departement S8 . . ®,

. "TITREM. |
DU CORPS ENSEIGNANT -

ARTICLE 44.- (1) Le personnel ensergnant de I EGCIM comprend

- Ies Professeurs )
- les Maitres de Conferences
= les Chargés de Cours ;

- les Assrstante.

'(2) L'EGCIM peut falre appel a des enselgnants assocres vacatalres ou'f_
'deiegues et, eventueIIement a des Attaches d’ Ensergnement et de Recherche. '

’ ARTICLE 45 Les enselgnants de IEGCIM sont regls par le. Statut specral des personneIs de .
lenselgnement supérieur, ses textes dappllcatlon et par la reglementatlon appIrcabIe aux -
personnels des admlnlstratlons publlques selon Ies cas. LY : :
E B 3
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TITRE \%
DU REGIME ETDE L’ ORGANISATION DES ETUDES

: ARTICLE 46.- Les etudes a IEGCIM sont assurées dans le cadre des cycles de formatlon .
* . initiale et continue, des stages de recyclage et de perfectlonnement ainsi que des
ensergnements a distance. ; ’ '

 CHAPITRE| |
DES CYCLES DE FORMATION

ARTICLE 47.- L’EGCIM comprend tr0|s (03) cycles de formatlon

- Ie cycle de formation des Ingénieurs des. Travaux’ :
- lecycle de formatlon des Ingemeurs de Conceptlon
- lecycle de formatlon en Master et Doctorat |

ARTICLE 48.- (1) L_’EGCIM 'prépare' aux dipk")m.es cifapré's 7.

- le diplome dIngénieur des Travaux ;

- le dlplome d’Ingénieur de Conceptron _ o
- e dipléme de Master Recherche en Sciences de I Ingenleur
; | i€ dipléme de Doctorat/P.h.D. en Sciences de I lngem_eur.

(2) Les stages et formatlons organisées - dans le cadre -de la
.sectron « Formatlon Continue » donnent I|eu a la dellvrance d’ attestatlons ou de certlfrcats de ‘

fcrmatlon

ARTICLE 49.- (1) Les etudes dans Ie premler cycle sont sanctlonnees par le dlplome o
d’'Ingénieur desTravaux ' - s _ :

(2) Les études dans Ie second cycle sont sanctlonnees par le: d|plome"
d’'Ingénieur Conception et de Master Recherche en Smences de Hngenleur :

(3) Les etudlants ayant obtenu le dnnlnm» d Ingemeur de Concephon et un
Master Recherche peuvent étre admis au cycle de Doctorat/Ph D en Scrences de Ilngenleur '
survant les conditions flxees par I Ecole doctorale concernée. ' :

, (4). L'organisation, les programmes et Ie systeme d evaluatlon des
ﬁnselgnements dispensés dans le cycle de formation des Ingenleurs sont fixés par: arrete du
Ministre charge de Ienselgnement supeneur ; : S

CHAPITRE Ii .
DE L’ADMISSION DES ETUDIANTS

ARTICLE 50.;(1) L’admissicn aI'EGCIM se fait par voie de concours.

. (2) Les modalités d’admission a 'EGCIM,
fixées par décision du Ministre chargé'_de I'enseignement
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‘ARTICLE 51.- Par dérogation aux dispositions de l'alinéa 1 ci-dessus, les recrutements des
candidats pour la formation continue et les stages de perfectionnement sont organisés par le
Directeur de I'EGCIM et se font sur étude de dossier.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

ARTICLE 52.- (1) Le Directeur de 'EGCIM a rang et prérogatives de Directeur de
'Administration Centrale.

(2) Le Directeur-Adjoint et les Chefs de Division ont rang et prérogatives de
Directeur-Adjoint de ’Administration Centrale. '

(3) Les Chefs de Département et le Chef du Centre de Recherche,
d’Expérimentation et de Production ont rang et prérogatives de Sous-Directeur de
I’Administration Centrale.

(4) Les Chefs de Service, le Chef du Centre de Documentation, le Chef de la
Cellule Informatique et des Systémes d’Information ont rang et prérogatives de Chef de Service
de 'Administration Centrale.

ARTICLE 53.- Des bureaux peuvent étre créés dans les services de 'lEGCIM par arrété du
Ministre chargé de I'enseignement supérieur, le cas échéant, sur proposition du Recteur, aprés
avis du Conseil de Direction.

ARTICLE 54.- Le présent décret sera enregistré, publié suivant la procédure d'urgence, puis
inséré au Journal Officiel en frangais et en anglais. /-

%Yaoundé, le 24 NOY 20]7
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LE/PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
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